
 

 



 выработка единых педагогических требований к изучению близких и 

смежных разделов, тем, используемой терминологии  учебных 

предметов. 

1.1.Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач: 

 обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов 

и приемов обучения и воспитания обучающихся; 

 постоянно повышать уровень общедидактической и методической 

подготовленности педагогов к организации и проведению 

воспитательно-образовательной работы; 

 проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

 выявлять пропагандировать и осуществлять новые подходы к 

организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное 

освоение современной педагогической  теории и практики; 

 создавать условия для самообразования преподавателей и 

осуществлять руководство творческой работой коллектива. 

 

2. Содержание деятельности. 

2.1. Планирование и анализ деятельности. 

2.2. Диагностика затруднений в педагогической деятельности 

преподавателей и выбор форм повышения квалификации на основе 

аналитических потребностей. 

2.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах 

организации  воспитательно-образовательной деятельности, повышение 

эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

2.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной 

и творческой деятельности обучающихся во вне учебное время (конкурсы, 

выставки, творческие недели). 

2.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, 

первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др. 

2.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта 

преподавателей. 



2.7. Разработка аттестационных материалов для итогового контроля в 

переводных и выпускных классах. 

2.8. Организация диагностики  эффективности деятельности членов МО. 

2.9. Совершенствование педагогического мастерства преподавателя, 

помощь молодым   специалистам. 

2.10. Разработка культурного досуга обучающихся. 

2.11. Организация семинаров, открытых мероприятий типа мастер-класс и 

др. 

2.12. Отчеты преподавателей о творческих командировках, курсах 

повышения квалификации.  

 

3. Структура и организация деятельности. 

3.1. МО в лице его руководителя осуществляет взаимосвязи с 

методическим советом, педагогическим советом, директором, зам. директора 

по УВР ДХШ г. Ишима. Координирует  действия по реализации целей и 

задач методической, опытно - экспериментальной и исследовательской 

деятельности. 

3.2. План работы МО утверждается на педагогическом совете в начале 

учебного года.  

3.3. Заседания МО проводятся не менее 4 раз в год;  (возможны и 

дополнительные собрания). 

3.4. Свою работу МО  организует в соответствии с планами ДХШ г. 

Ишима, методического центра области, России и др. организаций с целью 

привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, 

научно- исследовательской работе. 

3.5. В конце учебного года руководитель МО анализирует работу МО и 

сдаёт в учебную часть на хранение (в течение 3-х лет) план работы, 

протоколы заседаний МО, отчет о проделанной работе. 

 

 

 



5. Права Методического объединения 

5.1. Методическое объединение  имеет право рекомендовать руководству 

распределять методическую работу отдельных преподавателей. 

5.2. МО преподавателей  рекомендует всему педагогическому коллективу 

систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии 

оценок. 

 

6. Обязанности преподавателей МО 

6.1. Участвовать в работе МО.  

6.2. Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах. 

6.3. Участвовать в разработке открытых мероприятий. 

6.4. Повышать свой профессиональный уровень. 

6.5. Знать нормативные документы, методические требования к категориям, 

владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

7. Обязанности руководителя МО 

7.1. Составление годового плана работы  МО; 

7.2. Проведение заседаний МО; 

7.3. Оказание методической помощи преподавателям; 

7.4. Ведение документации; 

7.5. Составление отчетов за учебный год. 

 

 

 

                                                                                                                             


